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TITOLO DEL PROGETTO

ARCHITETTURA SOCIALE A LANCIANO

DURATA DEL PROGETTO: 8 mesi e 15 giorni

dafa avvio: 01.10.2012
dafa termine: 15.06.2013

COSTO DEL PROGETTO

_Costo del finanziamento chiesto alla

~| Cassa delle Ammende € 128.673,50
Importo dell’eventuale
co — finanziamento € 10.500,00
COSTO TOTALE DEL PROGETTO € 139.173,50

LUOGO DI ESECUZIONE DELL’AZIONE PROGETTUALE

[ CASA CIRCONDARIALE DI LANCIANO (CH)
m




1. Dati anagrafici dell’Ente/Associazione che presenta il progetto

Nome dell' Ente/Associazione CASA CIRCONDARIALE DI LANCIANO
Nome del Legale Rappresentante Dr.Massimo DI RIENZO

Indirizzo dell’Associazione Contrada Villa Stanazzo n.241

Cittd LANCIANO C.a.p. 66034

Telefono 0872716509 Fax 0872716502 E-mail cc.lanciano@giustizia. it

2. Referente del progetto:

Nome e cognome dr.Massimo DI RIENZO

Ruolo allinterno dell’Ente/Associazione Direttore

Telefono 0872716509 E-mail massimo.dirienzo@giustizia. it
Data Firma

3. Altri finanziamenti pubblici/privati gia ricevuti dal proponente

Anno di Istituzione concedente Denominazione del programma Importo della sovvenzione
assegnazione elo progetto

4. Descrizione della partnership e dell’eventuale co - finanziamento (se presenti)

Ente Capofila ‘ Direzione Casa Circondariale di Lanciano

Consorzio di Cooperative sociali IdeaBile dj | Retribuzione ai detenuti che
Ente partner |  Atessa (CH), via Montemarcone n.65, iscritto | Veanno assunti come

’ . .1 | lavoranti come da CCNL
all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali Cooperative sociali

Si prega di allegare una dichiarazione di partenariato per ciascun partner (comprendente, eventualmente, 'indicazione dell'importo del co-
finanziamento)

5. Tipologia dell’intervento in favore dei soggetti in esecuzione pena

X interventi di inclusione sociale e/o occupazionale realizzati anche mediante
lo sviluppo di iniziative di collaborazione con il territorio;
X interventi mirati al miglioramento della qualita della vita e/o rivolti
alla promozione ed alla tutela della salute;
Q interventi di natura istruttivo/formativa e/o mirati alla promozione della cittadinanza attiva;
X altro: miglioramento del rapporto di genitorialita, attraverso la creazione di un luogo
neutro, destinato ai bambini e al rapporto con il loro genitore.

6. Breve sintesi dell’idea progettuale (max. 300 parole)

L'idea progettuale mira a realizzare Architetttura sociale in un ambiente complesso e difficile come il
carcere, finalizzata al miglioramento delle condizioni di vita dei reclusi, anche attraverso il miglioramento
della loro formazione e delle possibilita di occupabilita e, quindi, di reinserimento socio-lavorativo.

Gli stessi detenuti, appositamente individuati e formati attraverso una formazione on the job,
realizzeranno dei lavori edili di ristrutturazione e creazione di ambienti e strutture destinati alla loro vita
all'aria aperta, alle attivita sportive — con una diretta ricaduta sulla gestione dello stress e dell’ansia e sul
miglioramento del complessivo stato psico-fisico — e aj rapporti con i loro familiari e in particolare con i
| figli minori. Se il primo obiettivo mira al miglioramento delle condizioni di salute e dello stemperamento
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delle tensioni attraverso attivita di gruppo, il secondo mira al miglioramento dei rapporti dei detenuti con i
loro figli, attraverso la creazione di un ambiente definito “neutro”, dove le barriere e gli ostacoli fisici e
psicologici possano essere superati grazie a un ambiente a misura di bambino, dove I'affettivita familiare
e la genitorialita possano essere espresse in maniera piu libera e diretta, con una efficace ricaduta in

termini di recupero dei rapporti familiari e di un rasserenamento complessivo dello stato d'animo del
detenuto, dei_suoi figli, della sua famiglia.

7. Analisi dei bisogni e motivazioni dell’idea progettuale (max. 600 paroie)

L'Istituto di Lanciano si caratterizza per essere una struttura pesante e dispersiva, progettata in tempi in
cui la si voleva destinare a un’utenza particolarmente pericolosa. L'assenza di adeguati spazi per le
attivita in comune nelle sezioni & solo una delle conseguenze determinate da una tale impostazione, ma
anche gli spazi per le attivita sportive risentono di una carenza strutturale.

Esiste un campo in pietrisco e terra battuta — sottoposto ad allagamento con una qualsiasi pioggia e
quindi non praticabile per lunghi periodi — utilizzabile al massimo da squadre composte da 7/8 giocatori
(per un totale di max 16, su sezioni che possono ospitare fino a 75 detenuti!); non esistono altri spazi
allaperto, se non i cortili passeggi, non destinabili ad attivita sportive per la loro stessa natura di
‘passeggio”. | detenuti, in massima parte di eta giovane e, in alcune sezioni, lungo-degenti per
I'espiazione di pene medio-lunghe e I'appartenenza ai circuiti A.S.3 e Zeta, esprimono grande bisogno di
attivita sportive e all'aria aperta, per migliorare il loro stato psico-fisico & scaricare le tensioni accumulate
nella detenzione; la possibilitd di aumentare il moto, migliorerebbe lo stato complessivo di salute,
intervenendo anche su fenomeni sempre piu evidenti di obesita e precoce invecchiamento. In questo
senso, l'idea progettuale vuole migliorare la condizione del campo sportivo, intervenendo sul fondo per
renderlo maggiormente compatto e impermeabile alle piogge e pil resistente all'intensivo uso quotidiano
che se ne fa solitamente (7 giorni su 7) e, quindi, utilizzabile pit a lungo. Inoltre, si vuole utilizzare
un‘area abbandonata e incolta vicina al campo sportivo per creare, grazie alla formazione e al lavoro dei
detenuti, una nuova struttura sportiva, denominata campo polivalente, in grado di diversificare |'offerta e,
al tempo stesso, aumentare il numero di detenuti che praticano attivita sportive all'aria aperta.

Altro bisogno espresso in maniera forte, & costituito dai rapporti dei detenuti con la propria famiglia. La
presenza di una popolazione quasi completamente proveniente da fuori regione, pone il problema della
frequenza e della qualita delle occasioni di colloquio in Istituto. L'attuale sistemazione del reparto
colloqui — anche se vede la presenza di un'Area verde colloqui ampiamente utilizzata nei mesi estivi
(circa 4 mesi) — non depone a favore dellinstaurarsi di una tranquilla relazione tra i componenti il nucleo
familiare, che si ritrova al colloquio anche una voita ogni 2/3 mesi; esiste, infatti, un bancone divisorio
che separa di netto i componenti del nucleo e li allontana, e non sempre & sufficiente “poggiare” i
bambini sul bancone per poter superare una tale barriera. Dunque, almeno per i nuclei con bambini
piccoli, si vuole modificare e attrezzare una sala-disimpegno, attualmente non utilizzata, per costituire
una sala colloqui a misura di bambini, con arredamento dedicato, con giochi e quant'altro possa
alleggerire 'ambiente, migliorare I'impatto e rendere il momento del colloquio con il genitore-detenuto pit
umano. Questa sala potra essere anche usata per creare dei significativi momenti, sia per I'espressione
della genitorialita, che per I'accoglienza dei bambini in feste, con animazione e regali, in particolari
occasioni.

Infine, i detenuti sono ancora oggi scarsamente istruiti e scarsamente — o per nulla — dotati di una
formazione professionale e di un’esperienza lavorativa. Tutto il progetto consentira di formare nel settore
edile un gruppo di detenuti e tra questi avviare al lavoro — lavoro sociale, perché utile alla loro stessa
collettivita penitenziaria — i pill bravi e i pil meritevoli: con una ricaduta sulle possibilita/capacita di
realizzare un reinserimento, partendo da una competenza lavorativa che pud fare da volano ad una
maggiore motivazione al riscatto personale.

8. Obiettivi specifici che si intendono raggiungere e risultati attesi al termine dell’iniziativa
progettuale (max 700 parole)

Gli obiettivi specifici

Avviare una afttivita di formazione professionale nel settore edile, settore trainante dell'economia e
capace di creare occupazione anche per persone con bassa qualificazione.

Impegnare i detenuti destinatari in un’attivita con grosso impatto sulle loro reali capacita di ripresentarsi

nel mondo del lavoro, per realizzare il reinserimento socio-lavorativo.

Migliorare la struttura dell'lstituto, intervenendo sia sull'esistente, migliorandolo e ristrutturandolo, sia
creando ex-novo una nuova struttura sportiva.
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~| tempo altri futuri partenariati in materia di trattamento dei detenuti.

Aumentare le opportunita di trattamento da destinare ai detenuti, sia nella pratica sportiva e nel tempo
all'aria aperta, sia migliorando la qualita nel rapporto genitoriale e con Ia famiglia.

| risultati attesi
Qualificazione professionale di up-buon numero di detenuti (destinatari della formazione: Q:g
nla ' r un ativa sociale partner-di (in

Avviamento al lavore di detenuti ) (i
numero di almguél
Arricchimento esperienziale dei detenuti coinvolti attraverso formazione/lavoro e aumento delle effettive

possibilita di reinserimento socio-lavorativo.

Realizzazione degli interventi previsti (risistemazione campo sportivo, realizzazione campo polivalente e
sala per colloqui bambini), con una ricaduta diretta sul complessivo stato della struttura.

Miglioramento del complessivo clima interno e dello stato dei singoli detenuti, attraverso l'intensificazione
della fruizione di momenti di attivita all'aria aperta e di migliori rapporti affettivi con i figli e la famiglia.

9. Breve descrizione delle attivita previste dal progetto:

Propedeutiche:

Sottoscrizione accordo/convenzione con il Consorzio di cooperative sociali /deaBile di Atessa (CH)
Presentazione progetto a Cassa delle Ammende.

In caso di approvazione e finanziamento:

Selezione detenuti da avviare alla formazione;

Avvio della formazione;

Realizzazione degli interventi previsti con formazione on the jobe

Avviamento al lavoro di detenuti:

Presentazione dei risultati raggiunti e delle opere realizzate.

10.Eventuali fattori positivi/ criticita che caratterizzano [liniziativa

possibilmente entrambi gli aspetti)

Fattori positivi:
Conduzione di un’attivita di formazione professionale dopo diversi anni di assenza, per mancanza di
finanziamenti regionali;

Qualificazione professionale e Avviamento al lavoro di detenuti in un settore sempre trainante
I'economia;

Realizzazione di interventi di miglioramento strutturale dell'lstituto;

Miglioramento delle possibilita di trattamento dei detenuti, con I'ampliamento degli spazi a disposizione
per le attivita;

Realizzazione su propria progettazione di un’attivita importante di formazione/lavoro per detenuti,
costituendo una buona e innovativa prassi per ['lstituto di Lanciano;

Awvio della collaborazione con un importante Consorzio locale di Cooperative sociali, utile a costruire nel

Criticita:

Durata limitata dell'esperienza, perché finalizzata alla durata della realizzazione dei soli interventi
previsti:

Possibile turn-over tra i detenuti coinvolti:

Intralci nell'esecuzione dei lavori a causa delle intemperie cui si andra incontro, dovendo sviluppare |l
progetto in massima parte all'aperto e nelle stagioni autunno-inverno-primavera.

11. Programma e cronogramma dell’iniziativa

Data di avvio; 01.10.2012 - Data di chiusura: 15.06.2013

Fase | Obiettivi specifici | Attivita previste dal progetto Strumenti, metodi e risorse




' Selezionare i detenuti
da avviare alla
formazione

Attivita di selezione dei candidati
tra i detenuti del circuito
individuato come target del
progetto.

Awvisi in sezione;

Raccolta domandine;

Colloqui di selezione;

Esame posizione giuridica;

Individuazione degli ammessi.

Risorse umane : Educatore di reparto.
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Realizzare il Corso di
| formazione

Elaborazione e realizzazione di
un Corso di formazione
professionale per Operatore edile.

Costruzione percorso formativo;
Affidamento e awvio

del percorso formativo a cura del
Consorzio di Cooperative sociali;
Realizzazione modulo teorico in aula;
Realizzazione modulo pratico in cantiere:
Monitoraggio dell'attivita in itinere;
Esame finale di valutazione degli allievi;
Assegnazione/Consegna attestati.
Monitoraggio dell'attivita ex post;
Risorse umane: Capo Area educativa,
Educatore di reparto, Capo Area

' contabile, Presidente della Cooperativa
| sociale, Insegnanti ; Personale di P.P.

' Risorse finanziarie : Fondi Cassa delle

. Ammende.

. Realizzare le opere
previste

Affidamento dei Iavori' al
Consorzio di Cooperative sociali;

Acquisto materiali e noleggio
attrezzature;

Assunzione di detenuti da parte
della Cooperativa sociale

Consegna dei lavori

secondo la previsione di spesa allegata;
Contratti, da parte della Cooperativa, con
ditte esterne per la fornitura e noleggio di
materiali necessari;

Contratti di assunzione per i detenuti alle
dipendenze della Cooperativa sociale,
secondo il CCNL Cooperative sociali:
Monitoraggio dell'attivita in itinere;
Adempimenti di legge per il lavoro in
cantiere;

Rendicontazione delle somme spese.
Monitoraggio dell'attivita ex post;
Risorse umane: Direttore tecnico, Capo
d'Arte, detenuti in formazione e al lavoro,
Presidente del Consorzio di Cooperative
e della Cooperativa sociale, Capo Area
educativa, Educatore di reparto, capo

i Area Contabile, Personale di P.P.

| Risorse finanziarie : Fondi Cassa delle

| Ammende ; Cooperativa sociale per gli
stipendi ai detenuti assunti al lavoro.




Presentazione
allAmministrazione e alle Autorita
locali delle opere realizzate e dei
 risultati raggiunti:

Realizzazione eventi di
inaugurazione.

4 Presentare i risultati

i

H
i

Organizzazione di un evento di
presentazione delle opere realizzate, con
la documentazione dell'iter e dei lavori in
corso e con l'inaugurazione delle strutture
realizzate;

Invito di squadre esterne (sia di calcio
che di calcetto) per I'inaugurazione dei

: campi;

- Organizzazione di una festa per bambini
' per inaugurare la sala colloqui realizzata.
| Risorse umane: Direttore, Capo Area
 educativa, Comandante, Presidente

Consorzio di Cooperative, Presidente
Cooperativa sociale, Direttore tecnico
lavori, Capo d'Arte, detenuti, invitati.
Risorse finanziarie : a costo zero.

cronogramma

ANNO 2012 ANNO 2013

Fase

Oft. | Nov. | Dic. |Gen.| Feb. | Mar. | Apr. Mag.

Giu. | Lug. | Ago. Set.

X

12. Beneficiari (numero soggetti coinvolti e loro caratteristiche)

Immediati, coinvolti nel progetto di formazione/lavoro :
15 detenuti del circuito M.S.
Successivi, a conclusione progetto:

Tutti i detenuti presenti nell'lstituto; i familiari dei detenuti con bambini piccoli.

13.Risorse professionali coinvolte

Interne;

Penitenziaria.
Esterne:

d’Arte e Insegnanti della Cooperativa sociale.

Direttore, Capo Area Educativa; Educatore di reparto, Capo Area Contabile; personale di Polizia

Direttore tecnico del Consorzio di Cooperative sociali IdeAbile; Presidente Cooperativa sociale; Capo

14. Ambito territoriale di riferimento

pena, al rientro nei rispettivi territori di riferimento.

lavorativi di detenuti.

Il progetto & limitato alla esecuzioni di lavori internamente all'Istituto.
Perd offre una ricaduta in termini di formazione e di maggiore occupabilita dei detenuti, al termine della

La collaborazione con il Consorzio di cooperative sociali amplia la fascia di interesse a un ampio territorio
che abbraccia tutta la provincia di Chieti, luogo dove si potrebbero realizzare nuovi progetti e/o inserimenti

15._Descrizione del sistema di monitoraggio adottato
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Il Monitoraggio sara effettuato in itinere ed ex-post attraverso un sistema di valutazione quantitativo.
In itinere, al 31.12.2012:

finanziamento ricevuto;

n. detenuti avviati alla formazione;

n. ore di formazione effettuate;

stato delle opere intraprese;

risorse spese;

Ex-post, al 15.06.2013:

n. ore di formazione effettuate;

n. detenuti che hanno conseguito I'attestazione professionale;
n. detenuti assunti dalla Cooperativa:
n. ore di lavoro effettuate:

n. opere realizzate;

risorse spese.

16.Modalita di diffusione dei risultati con particolare riferimento alla visibilitad del finanziamento
ricevuto dalla Cassa delle Ammende

Attivita di presentazione iniziale del progetto agli organi di stampa e televisione locali:
Evento finale di presentazione dei risultati dell’attivita con inaugurazione delle strutture con invitati esterni

& organi di stampa (ved.fase 4).

17.Dati relativi al c/c su cui effettuare I’eventuale accredito (esclusivamente per esterni)

¢/c bancario n.° intestatario

IBAN

Allegati:

1. Relazione tecnica-economica;

2. Mappe dei luoghi interessati dall'intervento:

3. Progetto di formazione;

4. Convenzione tra Direzione Casa Circondariale e Consorzio di Cooperative IdeaBile.-

Luogo e data:

Il Legale rappresentante dell’Ente / Associazione




Dichiarazione dell’Ente/ Associazione richiedente
(con esclusione delle Amministrazioni Pubbliche)

/I Responsabile dell'organizzazione richiedente autorizzato alla firma (allegare copia documento di
identita valido):

Nome e cognome

Qualifica in seno all’organizzazione

DICHIARA CHE
L’Ente/ Associazione richiedente NON si trova in una delle seguenti situazioni :

a) stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato preventivo, cessazione
dattivita o in ogni altra situazione analoga risultante da una procedura della stessa natura prevista
da leggi e regolamenti nazionali, ovvero a carico dei quali sia in corso un procedimento di tal
genere;

b) pronuncia di condanna, con sentenza passata in giudicato, per reato che incida sulla moralita
professionale;

¢) non in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali o con
gli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse:

d) sia stata emessa una sentenza passata in giudicato per frode, corruzione, partecipazione ad
un'‘organizzazione criminale o qualsiasi altra attivita illecita;

e) che, a seguito dell'aggiudicazione di un altro appalto o della concessione di una sovvenzione, sono
stati dichiarati gravemente inadempienti nelf'esecuzione, per inosservanza delle loro obbligazioni
contrattuall.

f) si siano resi colpevoli di false dichiarazioni nel fornire le informazioni richieste dall'amministrazione
aggiudicatrice ai fini della partecipazione all'appalto o che non abbiano fomito tali informazioni:

g) l'organizzazione richiedente dispone della capacita organizzativa ed operativa per eseguire I'azione
descritta nel presente formulario di domanda;

h) le informazioni fornite nella presente domanda e nei relativi allegati sono esatte e rispondono al
vero.

Luogo e data:

Il Legale rappresentante dell’Ente / Associazione




